
En el área de pediatría 

del Hospital San Vicente 

de Paúl se encuentra  

una niña de seis meses 

de edad que sufre des-

nutrición crónica infantil. 

Una de las primeras 

acciones es la imple-

mentación de la política 

pública y coordinación 

interinstitucional, para 

atender el caso,  mejo-

rar la salud y nutrición 

de la niña.  

“Combatir la desnutri-

ción es una responsabi-

lidad de la sociedad en 

su conjunto; las comuni-

dades, las familias y los 

Estados, es un compro-

miso de todos los ecua-

torianos”, manifestó Gio-

vanna Escobar, líder de 

Pediatría del Hospital de 

Ibarra. 

El laboratorio clínico del 

Hospital San Vicente de 

Paúl (HSVP) de Ibarra 

recibió nuevo equipo de 

hematología, valorado 

en 100 mil dólares, el 

cambio obedece al cum-

plimiento de normas 

internacionales y al pro-

ceso de cali-

dad por el que 

atraviesa  esta 

casa de salud.  

Hace dos 

años inició el 

proceso de 

cambio de 

este equipo. 

Esta es un 

maquinaría que no se 

fabrica en el Ecuador 

sino en Japón, por lo 

que traer tecnología de 

primera genera trámites 

tanto para la empresa 

como para el Hospital.  

El HSVP con el equipo 

de hematología incre-

menta su cobertura en 

esta área con pruebas 

de biometría hemática, 

con el cual se podían 

evaluar aproximada-

mente 20 parámetros y 

permite agilizar los pro-

cesos y disminuir los 

tiempos de realización.  

Para Hugo Hernández, 

líder de laboratorio clíni-

co del HSVP, este nue-

vo equipo contribuye a 

una mejor realización de 

exámenes de forma au-

tomatizada y segura. 

“Este equipo hace una 

discriminación de célu-

las blastos que identifica 

si el paciente está cur-

sando algún tipo de leu-

cemia, los valores 

que puede generar 

este  análisis nos 

puede dar un diag-

nóstico de leucemia 

de cualquier tipo”, 

comentó.  

Con el anterior equi-

po se realizaban 200 

biometrías diarias, 72 

mil pacientes por año, 

con este nuevo equipo 

fácilmente se podrá du-

plicar el número de pa-

cientes atendidos.  

Nuevo equipo de Hematología para el 

Hospital San Vicente de Paúl 

Hospital de Ibarra atiende caso de 

desnutrición crónica  
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Para alimentarse de forma sana 

y equilibrada es necesario tener 

en cuenta algunos principios 

básicos. Así, una alimentación 

equilibrada, debe contener los 

nutrientes esenciales para que 

el organismo lleve a cabo todos 

los procesos metabólicos nece-

sarios y pueda realizar las activi-

dades diarias con energía. 

El hospital San Vicente de Paúl 

(HSVP) de la ciudad de Ibarra, 

provincia de Imbabura cuenta 

con el club de sicoprofilaxis, ser-

vicio que tiene como 

objetivo la prepara-

ción integral de la 

mujer durante su pe-

riodo de gestación, 

parto y postparto. Es-

to dentro del progra-

ma a nivel nacional 

que lleva adelante el 

Ministerio de Salud 

Pública, para la re-

ducción de la morbilidad, morta-

lidad materna y perinatal. Esta 

atención integral con calidad y 

calidez se proyecta a la pareja y 

familia. 

 El objetivo de este club es forta-

lecer a la futura mamá, papá y 

familia en conocimientos básicos 

de cómo llevar su embarazo de 

la mejor manera; es una prepa-

ración continua para el parto a 

través de ejercicios y charlas 

educativas, donde las futuras 

madres van aprendiendo más de 

su cuerpo y el desarrollo de su 

bebé.  

Hace cinco meses el club de 

sicoprofilaxis, inició sus activida-

des en el hospital San Vicente 

de Paúl, una iniciativa que nace 

a partir de la creación del  Hos-

pital Amigo del Niño y de la ma-

dre que es una  norma nacional 

e internacional que se aplica en 

todos los hospitales y centros de 

salud donde se atiendan partos.  

“No es solo una preparación 

física sino también para impartir 

conocimientos a la familia de 

cómo actuar antes, durante y 

después del parto. ”, manifestó 

Gladys Tipán, obstetra HSVP.  

diabetes o la arte-

riosclerosis. Asimis-

mo, una mala ali-

mentación puede 

afectar al desarrollo 

físico y mental, re-

ducir el rendimiento 

o afectar al sistema 

inmunitario, provo-

cando que el orga-

nismo sea más vul-

nerable. 

Llevar una alimenta-

ción sana que sea 

equilibrada y variada 

contribuye a mante-

ner la salud y el bie-

nestar de una perso-

na. De hecho, tener 

unos hábitos de ali-

mentación saludables 

puede ayudar a pre-

venir enfermedades 

como la obesidad, la 
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El cuidado de la mujer embarazada, es prioridad en el Hospital San Vicente de Paúl 

Alimentación sana  

Alimentación sana promueve efectividad laboral  

vencionales seas estas de vesí-

cula, hernias, apéndice, dolor 

agudo de abdomen, entre otras,  

últimamente se están ejecutan-

do cirugías de mayor compleji-

dad.  

La cirugía de cáncer gástrico fue 

realizada a una paciente de la 

comunidad Awa, la segunda 

cirugía fue en coordinación con 

el servicio de  urología  con la 

Dra. Mónica Gutiérrez, quien 

después de realizar los exáme-

nes permitentes, determinó reali-

zar esta cirugía que antes solo 

se efectuaba en hospitales de 

tercer nivel. La cirugía fue curati-

va.  

En el hospital San Vicente de  

Paúl (HSVP),  el  departamento 

de cirugía cuenta con un equipo 

multidisciplinario y con el apoyo 

de profesionales de otros servi-

cios se han realizado dos ciru-

gías importantes que antes solo 

se efectuaban en hospitales de 

tercer nivel, en esta casa de 

salud se operaron con éxito un 

cáncer de riñón y un gástrico.  

El  HSVP, es de segundo nivel 

donde se realizan cirugías con-

Se realizaron cirugías de cáncer gástrico y riñón en HSVP 

“La salud llega a todos los 

sectores, entender la 

cosmovisión y respetar es 

parte de un sistema de salud 

incluyente” 
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sector social. “Como frente so-

cial le damos la cara a la desnu-

trición”. 

Por  su  parte,  Margarita Gueva-

ra, ministra de salud, indicó que 

los ministerios del sector social 

se caracterizan por trabajar 

hombro a hombro con la ciuda-

danía. . 

El hospital San Vicente de Paúl 

(HSVP) de Ibarra abre sus puer-

tas para pasantes de otros paí-

ses, con la finalidad de que pue-

dan evidenciar el trabajo trans-

parente y decidido que se reali-

za al interior de esta casa de 

salud. Es así, que por un mes 

Joselyn Realpe, estudiante de 

medicina de primer año de la 

Universidad de Investigación de 

Rusia, se encontrará en calidad 

de observadora en los distintos 

servicios de esta institución. 

El propósito de Joselyn, es lle-

gar a adquirir nuevas experien-

cias, conocer los métodos que 

se implementan en el hospital y 

aprender todo acerca de los pro-

cedimientos y protocolos que se 

pueden realizar en cada espe-

cialidad. 

Lyther Reyes, gerente del Hospi-

tal entregó todo el apoyo para la 

Ibarreña. “Somos una adminis-

tración de puertas abiertas, 

transparente y con un trabajo 

digno de ser reconocido, y que 

mejor que Joselyn lleve este 

aprendizaje a Rusia”. Concluyó.  

Joselyn Realpe, es Ibarreña, 

terminó sus estudios secunda-

rios en la Unidad Educativa 

“Ibarra”, desde niña decidió que 

sería doctora y el gobierno de 

Rusia hizo sus sueños realidad 

con una beca completa en su 

carrera de medicina. Hoy se 

encuentra en Ecuador, realizan-

do sus prácticas de verano en el 

compromiso de los municipios 

adheridos al programa 

“Municipios Saludables”. 

“Los municipios y alcaldías son 

un aliado más para alcanzar 

nuestras metas. Esta es la reno-

vación de un compromiso con 

nuestros niños y niñas”, destacó 

Gabriela Rosero, del MCDS. La 

autoridad, también,  invitó a los 

participantes a ser veedores del 

trabajo de los ministerios del 

El miércoles 27 de julio de 2016, 

el Ministerio Coordinador de 

Desarrollo Social (MCDS), el 

Ministerio de Salud Pública 

(MSP) y el Ministerio de Inclu-

sión Económica y Social 

(MIES)  participaron en la firma 

del acuerdo  interministe-

rial  para  la  Reducción  Acele-

rada  de  la Desnutrición  Cróni-

ca  Infantil.  Adicionalmente las 

tres instituciones reconocieron el 
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Frente social firma acuerdo interministerial para la reducción de la desnutrición e 

incentiva municipios saludables 

Hospital de Ibarra abre sus puertas a pasantes del exterior  

y por ende, personas más feli-

ces. En este sentido, estudios 

de clima laboral realizados por 

la empresa Hay Group Insight, 

demuestran que los trabajado-

res altamente envueltos con su 

organización pueden mejorar 

el rendimiento empresarial 

hasta en un 30 por ciento y 

tienen más del doble de posibi-

lidades de sobrepasar las ex-

pectativas de rendimiento que 

sus compañeros sin compromi-

so alguno.  Expertos en Recursos Humanos 

coinciden en afirmar que, para 

que las organizaciones empre-

sariales de cualquier tamaño 

progresen, es fundamental ge-

nerar un buen clima laboral. Por 

esa razón, resulta vital que el 

ámbito de trabajo sea agradable 

y estimulante para todos.  Un 

buen ambiente contribuye a 

tener un equipo más producti-

vo y comprometido con la em-

presa, clientes más satisfechos 

“La motivación laboral que 

brinden a los empleados un 

espacio propicio donde puedan 

desarrollarse de manera 

personal y profesional”.  

Fomentar un buen clima laboral 

http://aptitus.clasificados.pe/blog/otros/voz-de-experto-clima-con-resultados-que-impactan/

